
【戦略マップ】

ワークバランス

の充実

システム

健康推進

社内禁煙ルール徹底

禁煙チェレンジ実施

【ストレスチェック】

上司・同僚からの

サポート向上

時間外労働

休日労働低減

年次有給休暇

取得率向上

健康診断受診率の

向上

女性特有疾患

健診の向上

処方箋補助による

医療費軽減

ワクチン接種補助に

よる接種率の向上

深夜労働従事者

健診の向上

感染症対策

労働時間管理

健康

キャンペーン

人事制度の充実

ストレスチェック

(サーベイ)

医療費補助

健康診断の実施

従業員定着率

の向上

ワークエンゲージメント

の向上

アプセンティイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

生産性の向上

仕事への

モチベーション

重症化予防の

強化

ヘルステラシーの

向上

高ストレス者

比率の減少

健 康 投 資
従業員の健康意識

状態の向上

従業員の健康状態の

改善・保持
重 点 指 標 目 標

従業員と家族の

健康を守る

従業員が心身

ともに健康で

働き続ける

従業員とともに

地域の豊かな

社会生活と

健康な暮らしの

実現


